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Organismo Indipendente di Valutazione  

 
Camera di Commercio di Cagliari-Oristano 

 

OIV – Verbale del giorno 11 marzo 2024 

In data 11 marzo 2024, l’Organismo Indipendente di Valutazione, in forma monocratica, nella 

persona del Dott. Andrea Boi nominato, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 

150/2009 e successive delibere CIVIT n. 4/2012, n. 5/2012, 6/2012 e 23/2013, con Deliberazione 

numero 41 del 23 marzo 2021, ha proceduto all’esame del Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance approvato con deliberazione della Giunta Camerale n. 13 dell’11 marzo 2024. 

L’OIV evidenzia che le modifiche apportate al SMVP sono state analizzate, in via preventiva, nel   

corso di apposita riunione con il Segretario Generale, i Dirigenti e la Struttura Tecnica di supporto 

tenutasi il giorno 7 marzo 2024 e poi discusse in occasione della riunione della Giunta Camerale 

del giorno 11 marzo 2024 nel corso della quale l’OIV ha anticipato l’esito della validazione del 

nuovo SMVP.  

Le modifiche, non sostanziali, apportate al nuovo SMVP (il cui ultimo aggiornamento risaliva al 27 

settembre 2022, delibera di Giunta n. 57) che troveranno applicazione alla misurazione e 

valutazione della Performance dell’anno 2023, in breve sintesi riguardano: 

- adeguamento e precisazione delle modalità di valutazione dei risultati conseguiti dalle singole 

Strutture dirigenziali nelle due dimensioni della performance organizzativa (di Ente e di 

Struttura); 

- l’inclusione dei tempi di pagamento quale direttrice di valutazione della performance dei 

Dirigenti nel caso di mancato rispetto; 

- progressivo e graduale inserimento in via sperimentale della c.d. valutazione a 360°, vale a dire 

l’adozione di modalità di valutazione che vadano verso il coinvolgimento di una pluralità di 

soggetti, interni o esterni all’organizzazione; 

- adeguamento dei descrittori dei comportamenti, in particolare, per la dirigenza tenendo conto 

delle indicazioni contenute nella recente Direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione, 

con un’attenzione particolare alla differenziazione delle valutazioni al personale assegnato quale 

leva essenziale per l’efficace gestione e crescita delle risorse umane; 
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L’OIV, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, così  come modificato dal 

D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74 esprime il proprio parere favorevole in merito all’adozione del 

nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della performance” della Camera di Commercio 

Cagliari-Oristano sottoposto alla propria attenzione.  

Cagliari, 11 marzo 2024  

L’OIV DELL’ENTE 

F.to Dott. Andrea Boi 




